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Teacher Preparation Programs Teacher Quality Partnership Grant Member? Update

Teaching English to Speakers of Other Languages No

Total number of teacher preparation programs: 16





2. What is the minimum GPA required for admission into the program? (Leave blank if you indicated that a minimum GPA is not required in the table

above.)

2.75

3. What was the median GPA of individuals accepted into the program in academic year 2016-17?

3.25

4. What is the minimum GPA required for completing the program? (Leave blank if you indicated that a minimum GPA is not required in the table

above.)

2.75

5. What was the median GPA of individuals completing the program in academic year 2016-17?

3.52

6. Please provide any additional information about the information provided above:

Postgraduate Requirements

Please provide the following information about your teacher preparation program's entry and exit requirements. (§205(a)(1)(C)(i))

Element Required for Entry Required for Exit

Transcript

Fingerprint check

Background check

Minimum number of courses/credits/semester hours completed

Minimum GPA

Minimum GPA in content area coursework

Minimum GPA in professional education coursework

Minimum ACT score

Minimum SAT score

Minimum basic skills test score

Subject area/academic content test or other subject matter verification

Recommendation(s)

Essay or personal statement

Interview

Other Specify: 

Professional Candidate Dispositions Assessment

Yes



1. Are there initial teacher certification programs at the postgraduate level?

 



education program courses, students must meet the following requirements: • Complete an application for formal admission to the professional
program. Obtain written approval of the application from both content and education advisors. • Complete a minimum of 56 college credits with a
minimum of 2.50 GPA, including transfer credits. • Have a cumulative minimum GPA of 2.75 in the major, including transfer credits. • Complete all pre-
professional requirements, including passing Praxis Core or state-approved equivalent test • Complete four courses in the major field. P.E. program: In
order to enroll in professional education program courses, students must meet the following requirements: • Complete an application for formal
admission to the professional program. Obtain written approval of the application from advisor. • Complete a minimum of 56 college credits with a
minimum of 2.50 GPA, including transfer credits. • Have a cumulative minimum GPA of 2.75 in the major, including transfer credits. • Present
documentation of current CPR and First Aid Certification. • Complete all pre-professional requirements. M.A.T. program: To be eligible for admission as
a degree-seeking student to the Master of Arts in Teaching program, the prospective student must: • complete the online SU application
(www.salisbury.edu/apply); • possess a baccalaureate degree in an appropriate content area, including adequate and current content area coursework
in the intended certification area; • have a cumulative GPA of at least 3.0 in the last half of their undergraduate program, or possess a prior graduate
degree; • submit passing scores which meet Maryland standards on one of the tests listed before beginning the program. See link:
https://www.ets.org/praxis/md/requirements/ • submit official transcripts from all institutions attended; • submit three (3) letters of recommendation from
individuals who can speak to the following criteria: 



SECTION I: PROGRAM INFORMATION

Enrollment THIS PAGE INCLUDES:

On this page, enter the number of candidates for an initial teaching credential who are

enrolled in the initial teacher preparation programs within your institution of higher

education (IHE) or organization. Do not report on the total number of students enrolled in

the entire IHE. Do not include individuals who currently hold a teaching credential and

are seeking additional licenses or endorsements, or individuals preparing for school-

based careers other than classroom teachers (e.g., administrators, guidance counselors).

The Department recognizes that in many cases, candidates voluntarily report their

race/ethnicity and gender data, and that in some cases, candidates may choose not to

report this information. Please report on the race/ethnicity data you have available, though

the data may not be complete. It is not expected that the sum of the enrolled students

reported by race/ethnicity or by gender will necessarily equal the total number of students

enrolled.

If your IHE offers both traditional and alternative programs, be sure to enter the

candidates enrolled in the appropriate reports. For the traditional report, provide only the

candidates enrolled in traditional programs within the IHE. For the alternative report,

provide only the candidates enrolled in the alternative programs within the IHE.

After entering the enrollment data, save the page using the floating save box at the bottom

of the page.

Enrollment

Total number of students enrolled in 2016-17 225

Unduplicated number of males enrolled in 2016-17 43

Unduplicated number of females enrolled in 2016-17 182182





SECTION I: PROGRAM INFORMATION

Teachers Prepared THIS PAGE INCLUDES:

On this page, enter the number of program completers by the subject area in which they

were prepared to teach, and by their academic majors. Note that an individual can be

counted in more than one academic major and subject area. For example, if an individual

is prepared to teach Elementary Education and Mathematics, that individual should be

counted in both subject areas. If no individuals were prepared in a particular academic

major or subject area, you may leave the cell blank. Please use the "Other" category

sparingly, if there is no similar subject area or academic major listed. In these cases, you

should use the text box to describe the subject area(s) and/or the academic major(s)

counted in the "Other" category.

If your IHE offers both traditional and alternative programs, be sure to enter the program

completers in the appropriate reports. For the traditional report, provide only the program

completers in traditional programs within the IHE. For the alternative report, provide only

the program completers for the alternative programs within the IHE.

After entering the teachers prepared data, save the page using the floating save box at the

bottom of the page.

Teachers Prepared by Subject Area

Teachers Prepared by Academic Major

 

Teachers Prepared by Subject Area

Please provide the number of teachers prepared by subject area for academic year 2016-17. For the purposes of this section, number prepared means

the number of program completers. "Subject area" refers to the subject area(s) an individual has been prepared to teach. An individual can be

counted in more than one subject area. If no individuals were prepared in a particular subject area, pK + the number ubject area(s) an individual has been prepared to teach. An individual can be counted in more than one subject area.  ̾ ̾ ̾ ̾ ̾ ̾ ̾ ̾ ̾ e IHteach.Q ̾ e IHteach.Q ̾ e IHteach.Q ̾ e IHteach.Q ̾ e IHteach.Q ̾ e IHteach.Q ̾ IHteach.Q ̾ IHteach.Q ̾ IHteach.Q ̾ IHteach.Q ̾ IHteach.Q ̾ IHteach.Q ̾ IHteach.Q ̾ IHteach.Q ̾ IHteach.Q .Q ̾ each.Q ̾ o individuals we § b e IHteach.Q ̾ e IHteach.Q ̾ e IHteach.Q ̾ e IHteach.Q ividuals we § b ̾ ̾





 

Teachers Prepared by Academic Major

Please provide the number of teachers prepared by academic major for academic year 20P ̾ - .P ̾ ̾
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26



SECTION I: PROGRAM INFORMATION

Program Completers THIS PAGE INCLUDES:

On this page, enter the total number of individuals who completed the program in AY

2016-17 and the two prior academic years. If you submitted an IPRC last year, the

number of program completers for the two prior academic years are pre-loaded from your

prior year's report.

A program completer is a person who has met all the requirements of a state-approved

teacher preparation program. Program completers include all those who are documented

as having met such requirements. Documentation may take the form of a degree,

institutional certificate, program credential, transcript or other written proof of having met

the program’s requirements. In applying this definition, the fact that an individual has or

has not been recommended to the state for initial certification or licensure may not be

used as a criterion for determining who is a program completer.

An individual cannot be classified as both enrolled and as a program completer at the

same time. An enrolled individual is not a program completer. Once an individual has met

all the requirements of a state-approved teacher preparation program and becomes a

program completer, the individual is no longer classified as enrolled.

After entering the program completers, save the page using the floating save box at the

bottom of the page.

Program Completers
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SECTION II: ANNUAL GOALS

Annual Goals THIS PAGE INCLUDES:



6. Provide any additional comments, exceptions and explanations below:

We will continue using the strategies of individual, personalized advising meetings and doing outreach during special university events to try to attract
new students. In addition, the Provost will be asking the university admissions office to do targeted admission of undergraduates who plan to major in
teaching programs that address critical shortage areas. Another step that will be taken to attract more candidates in mathematics and science is
preparation of a Noyce Scholarship proposal to be submitted to the National Science Foundation. If funded, these scholarships will provide junior and
senior level undergraduates with scholarships for at least $10,000 each per year. This should help attract STEM undergraduates who have not yet
decided to pursue and education track. The Secondary/K12 programs coordinator will prepare the Noyce proposal this year in collaboration with faculty
in the Henson School of Science and the Seidel School of Education.

7. Is your program preparing teachers in mathematics in 2017-18?

8. How many prospective teachers did your program plan to add in mathematics in 2017-18?

9

9. Provide any additional comments, exceptions and explanations below:

Records from individual advising indicate that we will have approximately 9 prospective mathematics teachers in the new cohort. Even if the attrition rate
is approximately one-third, as in the previous years, we should have 6 or more mathematics teachers in the new cohort.

10. Will your program prepare teachers in mathematics in 2018-19?

11. How many prospective teachers does your program plan to add in mathematics in 2018-19?

9

12. Provide any additional comments, exceptions and explanations below:

Academic year 2017-18

Academic year 2018-19

Yes


No (leave remaining questions for year blank)

Yes


No (leave remaining questions for year blank)

Annual Goals - Science

Each institution of higher education (IHE) that conducts a traditional teacher preparation program (including programs that offer any ongoing

professional development programs) or alternative route to state credential program, and that enrolls students receiving Federal assistance under

this Act, shall set annual quantifiable goals for increasing the number of prospective teachers trained in teacher shortage areas designated by the





10. Will your program prepare teachers in science in 2018-19?

11. How many prospective teachers does your program plan to add in science in 2018-19?

5

12. Provide any additional comments, exceptions and explanations below:

Approximately 5 prospective science teachers should be eligible for admission to the professional program in spring of 2019.

Academic year 2018-19

Yes


No (leave remaining questions for year blank)

1. Did your program prepare teachers in special education in 2016-17?

2. How many prospective teachers did your program plan to add in special education in 2016-17?

3. Did your program meet the goal for prospective teachers set in special education in 2016-17?

4. Description of strategies used to achieve goal, if applicable:





4. Description of strategies used to achieve goal, if applicable:

A variety of strategies were used across the mathematics, science, ESOL, and other programs, to try to achieve the goal of attracting more students. All
prospective candidates had individual, personalized advising meetings to help them monitor and track their progress toward program admissions
requirements. We also did a variety of outreach sessions to attract new students, including university open houses, a special information night about
education programs for current undergraduates, sessions at the university’s admitted student day, and sessions at the university’s sophomore year
experience event.

5. Description of steps to improve performance in meeting goal or lessons learned in meeting goal, if applicable:

We will continue using the strategies of individual, personalized advising meetings and doing outreach during special university events to try to attract
new students. In addition, the Provost will be asking the university admissions office to do targeted admission of undergraduates who plan to major in
teaching programs that address critical shortage areas. Another step that will be taken to attract more candidates in mathematics and science is
preparation of a Noyce Scholarship proposal to be submitted to the National Science Foundation. If funded, these scholarships will provide junior and
senior level undergraduates with scholarships for at least $10,000 each per year. This should help attract STEM undergraduates who have not yet
decided to pursue and education track. The Secondary/K12 programs coordinator will prepare the Noyce proposal this year in collaboration with faculty
in the Henson School of Science and the Seidel School of Education.

6. Provide any additional comments, exceptions and explanations below:

In general, university enrollments across the nation are on a decline, and the teaching profession is no exception. Salisbury University has however
made a number of targeted hires to address ways to attract more students in general to our campus both nationally and internationally. Additionally,
another challenge as a university serving a rural area where ESOL populations while growing exponentially are scattered across schools, makes the
hiring of ESOL teachers a low priority for districts that tend to prioritize the hiring of content-area teachers with their limited funds. This impacts the
professional desires of many of our local students who see ESOL as an add-on minor. Our most popular minor is the ESOL minor—a five course
program designed for pre-service teachers. 





this era of high stakes accountability, rather than fearing the loss of involvement by their mentor teachers that was customary in the traditional student
teaching arrangement. By insisting that mentors remain engaged in instruction throughout the internship, P-12 students benefit from the combined efforts
of two teachers while interns acquire enhanced skills in differentiated instruction and collaboration. Prospective teachers must successfully complete
course work in inclusion. Components of this course for all SU’s education candidates include: an overview of US special education laws, descriptions
of common characteristics of disability subgroups, in-depth coverage of other exceptionalities and needs, including Gifted & Talented and dual language
learners, identification processes, and research-based inclusive classroom instructional practices. Through structured field experiences and the
completion of multiple case studies, SU candidates collaborate with general education classroom teachers, special education teachers, and other
service providers and parents/families members. The multiple case studies of children with exceptional needs (disability, gifted/talented, and dual
language learner) include instructional activities designed by candidate to meet a specific need identified in the particular instructional environment. In
the inclusion course, candidates are also assessed on a lesson plan that focuses on accommodations and adaptations necessary in a general
education classroom. Salisbury University is located on the Eastern Shore of Maryland. Overall, the public schools that SU partners with serve P-12
students who are low-income, diverse, and rural. SU teacher education candidates have a minimum of four field experiences in these schools prior to
full-time clinical experience. TESOL methods, culturally relevant course materials, and language proficiency is introduced to all education candidates in
early education foundations classes and integrated into more advanced classes as candidates matriculate through the program. Field experience
assignments are directed toward dual language learners and candidates reflect on variety of issues that impact learning. While, the city of Salisbury
would not be considered urban, the schools where SU candidates are placed for field experiences, however, face many of the same issues as urban
schools, i.e., poverty, gang related violence, high crime neighborhoods, teen pregnancN ̾ ̾ ̾ hoodigh crindi



SECTION III: PROGRAM PASS RATES

Assessment Pass Rates THIS PAGE INCLUDES:



TS)  TS)  







TS0720 -PRAXIS I WRITING (DISCONTINU D)  ducational Testing Service (ETS)  
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